COMUNE COSTA DI ROVIGO

PROVINCIA DI ROVIGO

Nucleo di valutazione interno

Convenzionato tra i comuni di Costa di Rovigo, Pincara, Villamarzana e Villanova
del Ghebbo

Costa di Rovigo, 18 aprile 2019

A. Il Nucleo di Valutazione Interno del Comune di Costa di Rovigo, ai sensi dell’art. 14, comma 4,
lett. ¢) del D. Lgs. n. 150/2009 e successive delibere Civit n. 4/2012, n. 5/2012 e 6/12, ha preso in
esame la predisposta Relazione sulla performance inviata al Nucleo di Valutazione.

B. I Nucleo ha svolto il proprio lavoro di validazione sulla base degli accertamenti (effettuati oltre
che nella seduta odierna, anche in data 3/04/2019) che ha ritenuto opportuno nella fattispecie, tenendo
anche conto dei risultati e degli elementi emersi da:

- programmazione sul Piano della performance e sul Programma triennale per la trasparenza e
I'integrita;

- funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei controlli interni.

C. Il nucleo ha preso in esame le schede di valutazione dei singoli dipendenti e la loro partecipazione
allo svolgimento dei singoli progetti contenuti sul piano delle performance e si ¢ valutato il
raggiungimento degli obiettivi da parte delle P.O. oltre che il loro comportamento.

D. La documentazione del processo di validazione e le motivate conclusioni raggiunte su ciascuno
dei punti esaminati nel processo sono contenute in apposite sezioni delle carte di lavoro conservate
presso il NVI.

E. Si ¢ preso atto della relazione sulla performance 2018, considerato che la stessa ¢ condizione
inderogabile per I"accesso agli strumenti per premiare il merito e che la stessa ¢ stata approvata dalla
G.C. con atto n. 50 in data 13 aprile 2019.

Tutto cio premesso, il Nucleo V.I. valida la Relazione sulla performance relativa all’anno 2018.

Si autorizza conseguentemente, la liquidazione al personale dipendente dei relativi compensi,
nonché 1’erogazione della retribuzione di risultato alle P.O.

I Nucleo di valutazuone
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